Zalgcznik nr 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow Przedszkola oraz inne
osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

- doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciala itp.:

v' zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
v' zawiadom policje pod nr 112 lub 997

Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie!

- jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

v' zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
v poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popeltnienia przestepstwa

Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacii.

- doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

v' zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
v’ zakoncz wspdlprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzacg dziecko.

- doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

v' zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
v’ przeprowadZ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspolprace.



